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STRATEGICKE CIELE NARODNEHO PROGRAMU KVALITY SR

Vizia NPK SR: Dosiahnut, aby sa kvalita stala trvalou hodnotou a sucast'ou zivota obcanov v SR a to neustalym
zlepsovanim manazerstva kvality v organizaciach verejného a sukromného sektora.
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CAF MODEL - POCHOPENIE

4 zakladné kroky dvojro¢ného cyklu CAF Modelu

Sebahodnotenie

hodnotenie vykonnosti
organizacie podla kritérii

Hodnotenie a
preskumanie

posudenie vplyvu

implementovanych zlepSeni a modelu CAF
preskumanie celkového
vykonu organizacie P
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_@_ EFEKTIVNY 8%
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CAF MODELU

Implementacia a
monitorovanie

realizacia akcného planu a
monitorovanie pokroku pri
dosahovani identifikovanych
cielov a pozadovanych vystupov

AkcEné planovanie
vypracovanie akcného planu,
ktory rieSi identifikované
oblasti na zlepSenia
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Vytvorenie systematického a udrzatel'ného zavadzania APZ

PoZadovana podpora
zo strany vedenia a

APZ sme rozdrobili do dilivanianion CAF timu
konkrétnych uloh podla

Definovanie pracnosti

oblasti. Spolupraca so Termin :
zodpovednymi realizacie Zodpovednost Podpora
veducimi.

Ganttov diagram.

Jasna zodpovednost
Néstroj _ za rie$enie a dodanie
vysledkov

Plan

APZ.UV.5 Strategia_iadenia_ludskych 2drojov APZ - Excel

Page Layout  Formulas

Vysledok



LUDIA SU NAJCENNEJSIM
AKTIVOM ORGANIZACI
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Dakujem

Za
pozornost.

v

Ucta,
Podpora tvorby spravodlivost,
bezpecného, zdravého
a tvorivého pracovného
prostredia.

otvoreny dialog,
uznanie a zaujem.
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